
14 11 25Présentation groupe Girod

INDEX DE L’EGALITE FEMMES - HOMMES 2025  

Société 
Écarts de 

rémunération 
sur 40 points

Écarts 
d’augmentations  

individuelles 
sur 35 points

% de salariées 
augmentées au 

retour d’un congé 
de maternité 
sur 15 points

Nbre de salariées 
parmi les 10 plus 

hautes 
rémunération 
sur 10 points 

Total ramené 
sur 100 points

Signaux Girod 33 35 15 5 88

Signaux Girod 
Nord Non calculable 25 Non calculable 5 Non calculable

Signaux Girod 
Sud Non calculable 35 Non calculable 5 Non calculable

Signaux Girod 
Est Non calculable 25 Non calculable 0 Non calculable

Signaux Girod 
Ouest Non calculable 25 Non calculable 0 Non calculable

ATECH Non calculable 35 Non calculable 5 Non calculable
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